ACTA No.2

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Banco de Instructores Sena Contratacion 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 9:00a.m. HORAFIN:

Mita 29 de diciembre del 2022 a.m. ] -
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO ';
Despacho Subdireccion Sede San Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales |

José Jirijirimo/Regional Vaupés

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de las hojas de vida de los aspirantes en el banco de Instructores a nivel
Region sur oriental: Amazonias, Caqueta, Guainia Putumayo y Vaupes para
preseleccionar minimo a cinco (5) Instructores que cumplan el perfil solicitado por la .
Regional en los perfiles faltantes que son: Bilinglismo, Salud oral y Contabilidad, a fin |
de poder suscribir los contratos que el Centro de Formacion requiere para el primer
trimestre del 2023.

2. Revisar hojas de vida de los aspirantes a nivel Nacional en caso de que no se logre
preseleccionar a cinco aspirantes de la Regién para cumplir con la contratacion de los
aspirantes que necesita la Regional. _ o .

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Preseleccionar los instructores que cumplan con el perfil
requerido por la Regional y faltan para poder contratar en el afio 2023 verificando que los |

aspirantes cumplan el perfil solicitado para cada programa teniendo en cuenta lo estipulado en
la Circular 3-2022-000192 Contratacion de prestacién de Servicios de Instructor.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 a.m. del dia 29 de diciembre del 2022, se inicia la reunion del comiteé de Banco |
de Instructores SENA para la contratacion de la Vigencia 2023, de la Regional Vaupeés, se inicia
la reunion de manera presencial y por canal virtual Teams, WhatsApp para lograr la totalidad de
integrantes en el Comite.

Luz Empir Velasquez Camargo- Subdirectora

Yaddy Patricia Agudelo Bustos -Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Daniel Fernando Sanchez Pefia - Coordinador Académico

Yovany Cano Rodriguez - Instructor

Leonardo Guerrero Montoya - Instructor

Carlos Arturo Lozano Vélez - Instructor
Laura Camila Velez Rodriguez — Representante de los aprendices
Janneth Perez Buitrago — Delegada de la Subdirectora con funciones de Directora

1. Da inicio el comité con la revision y verificacion para el perfil de Bilinglismo de las hojas de |
vida de los aspirantes al banco de Instructores 2023, a nivel Regién de acuerdo con lo estipulado |
en la Circular 3-2022-000192, de la siguiente manera. '
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'['Region Aspirante Mejor puesto segun |
[ experiencia Técnica
‘ Amazonas JORGE ALBERTO LUNA PORRAS 1 puesto en
| experiencia técnica
Caqueta JORGE ALBERTO ARIZA CABALLERO 2 puesto en
ol - experiencia técnica
Caqueta ANDREA CASTRILLON CALDERON 3 puesto en
[ experiencia técnica
| Caqueta ANGEL IVAN DIAZ GONZALEZ 4 puesto en
B experiencia técnica
Caqueta DIEGO ALEJANDRO PENA ROJAS 5 puesto en
L experiencia técnica
| | Caqueta TANIA ALEXANDRA GERENA PULIDO 6 puesto en
B experiencia técnica
Caqueta LILIA KATHERINNE CAICEDO GUZMAN 7 puesto en
| N experiencia técnica
Caqueta JORGE ERNESTO PRATO CARDOZO 8 puesto en

experiencia técnica

| 2. Revision y verificacion para el perfil de contabilidad:

' Region Aspirante Mejor  puesto  segun |
experiencia Técnica
Caqueta CHRISTIAM MESA BARON 1 puesto en experiencia
- técnica
Caqueta JAIME PRIETO GARCIA 2 puesto en experiencia
| técnica
| Caqueta JAMES MORALES HERRERA 3 puesto en experiencia
[ técnica
|| Caqueta MILENA ORTIZ GRANADOS 4 puesto en experiencia
técnica
| Caqueta KERLY JOHANA FACUNDO ROJAS. 5 puesto en experiencia |
B técnica _ _
|| Caqueta NUBIA PERDOMO PAREDES 6 puesto en experiencia
. técnica
3. Revision y verificacion para el perfil de Salud Oral:
Region Aspirante Mejor puesto segun
el ) experiencia Técnica
Amazonas BEATRIZ ELENA PAJARO ARNEDO 1 puesto en experiencia |
E g técnica
Amazonas ANA ISABEL OROZCO BUELVAS 2 puesto en experiencia
. técnica
" Amazonas LUIS CARLOS LEONES PINO 3 puesto en experiencia
| técnica
' Bogota HAIDEE CARDONA LOPEZ 4 puesto en experiencia
técnica
i Bogota MAURO ELIAS RUBIO CAMPOS 5 puesto en experiencia
. técnica .-
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Bogota HELVER FERNEY MARIN VILLAR 6 puesto en experiencia
técnica |

Bogota MARTHA MIREYA TACHACK FERREIRA |7 puesto en experiencia ‘
técnica ) R

Bogota LILIA TAPIA RODRIGUEZ 8 puesto en experiencia |
técnica |

Revisadas las hojas de vida a nivel Region sur Oriental para el programa de salud oral solo se

preselecciona a tres (3) aspirantes ya que en las demas Regiones no se encontro aspirante por |

lo cual se preseleccionan 5 aspirantes de Nivel Nacional.

Nota: Con la preseleccion realizada por el comité el Coordinador Academico procedera a realizar
las llamadas a cada aspirante los dias 5 y 6 de enero de 2023, dejando como evidencia los

pantallazos de las llamadas.

Después de realizada las llamadas si algun aspirante es seleccionado se realizaron los tramites |

correspondientes para que queden seleccionados en el aplicativo por la Regional, en caso
contrario se programara reunion para realizar nueva busqueda segun lo establecido en la Circular

3-2022-000192.

CONCLUSIONES

“El comité de Banco de Instructores SENA 2023, para la regional Vaupés, deja constancia
mediante esta acta de la revisién de las hojas de vida donde se identificé si cada uno de los
aspirantes cumple con el perfil idoneidad y experiencia segun el perfil solicitado de los programas

faltantes. Se realiza preseleccion para posterior llamada a los aspirantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Llamada a los aspirantes Daniel Fernando Sanchez Pefa/
preseleccionados a fin de verificar una | coordinador Académico.
posible seleccién.

" FECHA

5y 6 de enero de
2023.
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